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CARTA COMPROMISO

Quito, 16 de agosto de 2023
A nuestras partes interesadas:
Me complace confirmar que Asociacion para la Innovacién y del Desarrollo — INDES
reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en las
areas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcién.
En esta Comunicacién de Involucramiento bianual, describimos nuestras acciones para
mejorar continuamente la integracién del Pacto Global y sus principios a nuestra

estrategia de negocios, culturay operaciones diarias.

También nos comprometemos a compartir esta informacidon con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

/ﬁf:i?;\:ne_/,;.._» )
Josm-nei ra

Gerente General
INDES
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INFORME

COMUNICACION DE INVOLUCRAMIENTO

. RESUMEN EJECUTIVO

Somos una organizacién, enfocada al desarrollo humano y en la innovacién social de las
organizaciones, empresas y comunidades del Ecuador.

Nuestro ambito de accidn, esta relacionado con la capacitacién y la formacién humana

basada en competencias, el apoyo al cumplimiento de la normativa legal vy
certificacionessociales, la estructura y ejecucién de proyectos y la responsabilidad social

compartida, como una estrategia clave para el crecimiento continuo.

NUESTROS VALORES

Responsabilidad
social

NUESTROSKl Capacidad de

Excelencia ﬁ analisis y
\VALO RES autocritica
Innovacion Confianza
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II.  JUSTIFICACION

INDES, es una organizacion que esta enfocada al desarrollo humano y en la innovacion
social de las empresas del Ecuador a través de la generacion de proyectos y servicios
eficientes y de calidad que aportan a la adecuada gestion del talento humano, el
fortalecimiento de competencias laborales, mejora en la calidad de vida familiar y
laboral, apoyo al cumplimiento de la normativa nacional y certificaciones sociales,
responsabilidad social y relacién con la comunidad.

Actualmente la sociedad requiere que los empresarios, trabajadores, organizaciones
internacionales y las comunidades, estemos alineadas y unidas alrededor de los mas
altos principios y valores que promueve Pacto Global.

Para INDES es importante trabajar en el cumplimiento de los Derechos Humanos,
Estdndares Laborales, Medio ambiente y Anti-corrupcién, pues buscamos implementar
una cultura de responsabilidad en nuestra organizacién y en las empresas y
organizaciones con las que tenemos relaciones comerciales.
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INDES

Experiendia - Innovackin - Besarvollo

DE
DICIEMBRE

DIiA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Les presentamos algunos articulos:

Articulo 1

Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en
dignidad y  derechos  u.
dotados  como estén de
razén y conciencla, deben
comportarse fraternalmente
Ios unos con los otros.

Articulo 3

Tedo individue tiene derecho
ala vido, o la livertad y o la
seguridad de su persona.

2]
=
"
-

Fuenie: ONU 2021

(£} JC1in IS

Articulo 6

Todo ser humana tiene
derecho, en todos portes, al
reconocimiento  de  su
personalidad juridica,

6

Articulo 5
Nadie serd sometido o
torturas ni o penas o tratos
crueles.  inhumanos o
degradantes.

.,

E B
\ w, OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

B Ecuakor

www, indes,.com.ec
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Experiencia - Innovacian - Desarrollo

Articulo 10

Tedo persona tiene derecho, en
condiciones de plena igualdad, o
ser oida poblicomente u con
justicia  por  un  tribunal
independiente & imporcial, para lo
determinacién de sus derechos y
sbligaciones o para el examen de
cualquier acusacién contro ella en
materia penal.

@

Articulo 22

Toda persono, como miembro de la
sociedad, tiene  derecho o lo
seguridod social, y o obtener,
mediante el esfuerze nacionel y la
‘cooperacion  internacional, habida
cuenta de la organizocisn y los
recursos de coda Estado, la
satisfoccion  de  los  derechos
econdmicos, socioles y culturales,
indispensables o su dignided y al
libre desorrollo de su personalidad
Fuente: ONU 2021

({1 JClin ]S

DE
DICIEMBRE

Articulo 28

Toda persona tiene derecha
a que se establezca un
orden socil e internacional
en el que los derechos y
libertades proclamodos en
esta Declaracién se hagon
plenomente efectivos.

~

Articulo 30

\  Nado en esta Declaracién podré
interpretorse en el sentido de
que confiere dereche alguno el
Estado, @ un grupo o O uUno

A persona, para  emprender y
desarrollor actividades o reclizar
actos tendientes o la supresién
de cualquiera de los derechos y
libertades proclomados en esta
Declaracién.

L
SOMOS MI

@ www.indes.com.ec




lll. DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:

“Las organizaciones deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito
de influencia”.

PRINCIPIO 2:
“Las organizaciones deben asegurarse de no ser complices en la vulneracion de

los Derechos Humanos”.

1. COMPROMISO
Promover en los ambitos de accidon de INDES a nivel empresarial y comunitario el

respeto a los Derechos Humanos.

Capacitar internamente y a los grupos de interés de INDES en la promocion,
restitucion y vigilancia de los Derechos Humanos.

Participar activamente en diferentes espacios de didlogo y movilizacion social para
el respeto y exigibilidad los derechos.

2. SISTEMAS

Estricto cumplimiento de la normativa legal nacional e internacional.

Compromiso y cumplimiento a los principios y objetivos de Pacto Global a nivel
interno y externo con nuestros grupos de interés.

Implementaciéon de politicas internas a nivel contractual con colaboradores vy
clientes respecto a Derechos Humanos.

3. ACTIVIDADES
Fortalecimiento del plan de comunicacién digital para la promocion del
cumplimiento de derechos, en redes y medios de comunicacion de INDES.
Capacitaciones relacionadas al respeto de los derechos humanos con colaboradores
y clientes de INDES.
Participacién activa en la comunicacién y difusion sobre el respecto y promocién de
los derechos humanos en redes de INDES.
Participacién en actividades relacionadas a la promocion de derechos humanos con
la GIZ.
Implementacién del Protocolo de Prevencidony Atencion de casos de Discriminacion,
Acoso Laboral, y toda forma de Violencia contra la Mujer en los Espacios de Trabajo
de INDES y nuestros clientes.

o Prevencidn

o Rutas de atencioén.

o Buzén de quejas

o Reparaciény Sancion
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- Talleres conclientes en temas relacionados a:
o Riegos Psicosociales relacionados al ambito laboral.
o Prevencidn de Violencia contra la Mujer.
o Manejo adecuado de relaciones intrafamiliares. (pareja, hijos)
o Salud mental y emocional.

4. INDICADORES
- Difusidn permanente sobre derechos humanos en medios de comunicacion de

INDES y con nuestros clientes.

- 100% de clientes de INDES conocen sobre los principios de Pacto Global y ODS.

- 100% de colaboradores de INDES conocen los principios de Pacto Global y ODSvy los
promueven en diferentes ambitos de accion.

- Mas de 1.000 personas capacitadas de temas de derechos humanos, en diferentes
ambitos.

- 100% de los procedimientos internos de INDES estan alienados al principio 1y 2 de
Pacto Global.

- Al menos el 80% de clientes implementan practicas de un adecuado manejo sobre
Derechos Humanos.
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ANEXOS DERECHOS HUMANOS

\ INDES iNos especializamos en floricultura
e

T y aportamos a su sostenibilidad!

ﬂ@ DIA DE LOS
oriemere | PERECHOS HUMANOS

MUJERES QUE DIERON FORMA A LA DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

@ ELEANOR ROOSEVELT

Fue lo primera Presidenta de lo Comision de
Derechos Humanos y desempeiié un papel
fundamental en la redoccién de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos. En 1949 fue
nombroda delegado ante la Asamblea General de
las Nociones Unidas por el Presidente de los
Estodos Unidos Horry S. En 1968, se le concedié de
monera postuma el Premio de las Naciones
Unidas en la Esfera de los Derechos Humanos.

)
. HANSA MEHTA @

En los Gltimos my en primera linea en la lucho
contra la pandemia de COVID- n los
ambitos d ud, el transporte y los v tocién han hecho que ante la Comisién de Derechos Humanos de las
nuestras vidas durante el confinamient hicie vaderas. Naciones Unidas: la india Hansa Mehta, uno firme

[ defensora de los derechos de la mujer tanto en la
India como en el extranjero. A ella se le otribuye
el mérito de combior la frose de “Todos los
hombres nacen libres e iguoles” o “Todos los

Entre 1947 y 1948, solo habia otra mujer delegada

seres humanos nocen libres e iguales” en el

articulo 1 de lo Decloracién Universal de Derechas
Humanos.

@ MINERVA BERNARDINO

Diplomatica y lider feminista de la Republica
Dominicona,  fue  fundamental en las
ualdad

deliberaciones sobre la inclusién de la *
de derechos de hombres y mujeres” en el
predmbulo de lo Declaracion Universol de
Derechas Humanos. Ademds, junto con otras

latinoomericanas,  desempefié  una  funcion
esencial en la defensa de la inclusién de los
derechos de la mujer y lo no discriminacion sexual
en la Corta de los Naciones Unidas, que en 1945
se convirtio en el primer acuerdo internacional en
el que se reconocio la igualdad de derechos de
hombres y mujeres.

BEGUM SHAISTA ®
IKRAMULLAH

Fue delegado de la Tercera Comisién de la

AN L T

a0SES WITH

SCIENCE
x CON Asamblea General (la Comisién de Asuntos

Socioles, Humanitorios y Culturales), pasé, en

1948, 81 reuniones examinando el proyecto de la
Declorocién Universol de Derechos Humanos y
defendio poner de relieve lo libertod, la iguldod
y lo libre eleccién en la Declaracién. Asimismo,
promovié la incorporacién del articulo 16, sobre la
iualdod de derechos en el matrimonio, pues
consideraba que era una manera de combatir el
matrimonio infantil y forzado.

@ BODIL BEGTRUP

La danesa Bodil Begtrup, Presidenta de la
Subcomisién de la Condicién Juridica y Social de
I Mujer en 1946 y, mds odelante, en 1947, de la
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, defendié que la Declaracién Universal se
refiriese o los titulares de los derechos como
odos” 0 “toda persona”, en lugar de emplear la
férmulo “todos los hombres™.

quleges
iy

Fuente: ONU 2021




v jNos especializamos en floricultura y aportamos

a su sostenibilidad!

21 DE MAYO

Dia Mundial de la Diversidad Cultural
para el Dialogo y el Desarrollo

‘*«”i ORIETIDS
Samas parte: ‘..,....#, ’(::;‘ g{%s”%?lmuu

@INDES.EC

15 de
’ IN Q/E“*S/ Dia Internacional de la

Cada familia es tinica y el amor y el respeto las une

Contribuimos al cumplimiento de los Pacto Global

Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 ¢ Red Ecuador
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0

DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INDES

Experiendia - Innovacion - besamollo

OBJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

SOMOS PARTE:

Floricultura - Innovacitn - Desarrolio

Feliz dia de la Madre

-~

Reconocemos a todas
mamas del mundo.
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IV. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3:
“Las organizaciones deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva”.

PRINCIPIO 4:
“Las organizaciones deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion”.

PRINCIPIO 5:
“Las organizaciones deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

PRINCIPIO 6:
“Las organizaciones deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion
en el empleo y la ocupacion”.

1. COMPROMISO

- Promover los Estandares Laborales en los ambitos de intervencion de INDES a nivel

empresarialy comunitario.

- Contribuir al trabajo de los adultos en el marco del respeto a los DDHH y trabajar por la

prevencidny la erradicaciéon del trabajo infantil.

- Implementar una politica de no trabajo infantil en la organizacidn y vigilar que los grupos

deinterésde INDES y sus clientes cumplan con este principio.

- Capacitar internamente a colaboradores de INDES, clientes y grupos de interés en el

cumplimiento de los principios laborales.

- Participar en diferentes espacios de didlogo y movilizacién social para promoverelrespeto

de los Estandares Laborales.

2. SISTEMAS
- Cumplimiento de la normativa laboral.
- Cumplimiento contractual en el marco de la normativa laboral ecuatoriana.

- Politicainterna INDES de respetoy cumplimento de los 4 principios de los Estandares

Laborales.

- Promover la implementacién de politicas de prevencién y erradicacién de trabajo

infantil con Clientesy grupos de interés.

3. ACTIVIDADES

- Difusién interna y externa sobre el respeto, cumplimiento y exigibilidad de los

derechos laborales.
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- Actualizacion permanente a colaboradores y clientes sobre actualizacion de
normativa legal laboral que deben cumplir.

- Cumplimiento de los programas preventivos: Riesgos Psicosociales, Prevencion en
Consumo de Drogas, Educacion Sexual y Reproductiva, VIH, Activate y Vive. etc.

- Socializacién a clientes y grupos de interés sobre la normativa legal relacionada a
prohibicién del trabajo infantil.

- INDES, cuenta con una politica interna de NO contratacion de Trabajo Infantil.
Adicional promueve la implementacion de una politica interna con sus clientes y
proveedores previo a la contratacién de servicios.

- Talleres con colaboradores de clientes para hablar de la prevenciéon del trabajo
infantil y la importancia de mantenerse en el sistema educativo.

- Através de clientes generar acuerdos con proveedores para promover incentivos
educativos para nifios.

- Talleres con adolescentes hijos de colaboradores de clientes para hablar temas de
sostenimiento educacién, metas, proyecciones, prevencién de consumo de drogas,
educacidn sexual, etc.

- Talleres con personal de Talento Humano de clientes para motivar la promocion de
empleo joven, prevencidon de violencia laboral, prohibicién de trabajo infantil,
socializacién de normativa laboral, etc.

- Talleres con colaboradores de clientes relacionados a:

Derechos y obligaciones laborales.

Normativa legal sobre discriminaciény acoso laboral.

Certificaciones y cumplimiento de normativa laboral.

Cumplimiento de indicadores laborales ligados al buen clima laboral.

O O O O

Desarrollo de habilidades y herramientas para la gestion de equipos de
trabajo.
o Desarrollo de habilidades gerenciales.

4. INDICADORES
- Loscolaboradores, clientes y socios de INDES conocen sobre los 4 principios de Pacto

Global relacionados al cumplimento de los estandares laborales.

- 100% de contratos laborales estdn enmarcados en el estricto cumplimiento de la
normativa laboral ecuatoriana.

- Masde 1.000 personas capacitadasen temas relacionados alos estandares laborales
a nivel presencial y virtual en épocas de pandemia.

- Adolecientes participan en capacitaciones relacionadas a sosteniente educativo y
plan de vida.

12
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ANEXOS ESTANDARES LABORALES
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28 DE ABRIL

" Dia Mundial de la Salud y
Seguridad en el Trabajo

INDES

b Expertencs - Innovackie - Desaroilc

<

Crea un plan de
salud ocupacional
en el trabajo.

Evalia e
inspecciona.

4

Incorpora la salud

ocupacional como
un elemento clave
en la organizacion.

Investiga los
incidentes y

{ Webinar “Evolucién de las dreas de talento humano
accidentes.

de cara al futuro del trabajo en la floricultura”
27-04-2022

iNos especializamos en floricultura y
" aportamos a su sostenibilidad!
A%, oo
& oos S DEDSARROLD
Zaas> SOSTOBLE

iNos especializamos en floricultura

ot sspaciellamos en forodtesy y aportamos a su sostenibilidad!

aportamos a su sosten

31 DE MAYO _ 1-7Agosto
’ < Semana Mundial de la
Dia Mundial Sin Tabaco Lactancia Materna

LA LACTANCIA MATERNA ES ALGO
NATURAL, ES UN ACTO DE AMOR

¥,
g""”% i simouo . S, e
a5y SOSTEMIBLE Somes miembros: :@E Pacto Global s

4 4 Red Ecuador

s Consultores Ec % : z (F) @Indes.ecl @ @indes.ec W @Indes ecl @ @Indes] @ www.indes.com.ec

Dia mundial L m d Jumo .
CONTRA EL iy
TRA BAJ 0 No destruyas sus suefos.
INFANTIL o

Erradicar el trabajo infantil, es
responsabilidad de todos...

S, M0, oriETvOS
INDES @) foctvoaitr. & oos S DEesarrouo
Coie e R Zaay" SOSTENIBLE 14
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V. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las organizaciones deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el

medio ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las organizaciones deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

PRINCIPIO 9:
“Las organizaciones deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias

respetuosas con el medioambiente”.

1. COMPROMISO
- Promover un enfoque preventivo que favorezca el cuidado del medio ambiente.

- Promover iniciativas para el cuidado ambiental a nivel interno y externo de
INDES.

- Promover con nuestros clientes iniciativas que aporten al cuidado de quebradas
y paramos.

- Participar con nuestros clientes y grupos de interés en actividades que
promuevan el respeto y cuidado ambiental.

2. SISTEMAS

- Politica interna para el uso eficiente de papel y energia eléctrica.

- Planificacién anual con clientes actividades relacionadas al cuidado del medio
ambiente y fomentar la agricultura orgdnica.

3. ACTIVIDADES
1. Promover acciones en INDES y sus clientes sobre la importancia del uso eficiente

de papel y energia eléctrica.

2. Elaboraciéon de post comunicacionales relacionados al cuidado ambiental
difundidos con clientes y grupos de incidencia de INDES.

3. Promover actividades de reforestaciony mingas de limpieza.

4. INDICADORES
- 1 politica interna referente al cuidado ambiental.

- Post comunicacionales con clientes en referencia al cuidado del medio ambiente.
- Al menos un programa de reforestacién y cuidado del medio ambiente con
nuestros clientes.

15
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ANEXOS MEDIO AMBIENTE

INDES 22 DE ABRIL

Experienia- Inowctn - Desaroto

Dia Internacional
de la Madre Tierra

#,

iSepara la
basura!

iAraga las
uces!
%
;@%ﬁ. 190 15 e [ PRI
Somos parte: 4, ] = ODs =y DE DESARROLLO
e %
Poyhel Q "l‘ SOSTENIBLE
WE SUPPORT
—.

: EﬁAS Ao

. HASTA EL 4 DE AGOSTO
M frutal
anejo de frutales REQU

Técnicas de poda e injertos  pgpia e cEDULA

Métodos de propagacion Pk
.y e solo

Elaboracion de abonos organicos parasocios

Mecanizacion agricola

Mage wit -
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specializamos en floricultura
su sostenibilidad!

INDES

Flosiculturs - Innovacian - Desarrolls

Dia Mundia de
Bicicleta

\

3 de Junio

@ Cardiacas
@ Derrames cerebrales

|@Reduce el estrés

. Sk,
Somos miembros: 50‘: Pacto Global

4y, ¢ Red Ecuador

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

@ www.indes.com.ec

[P @Indes.ecl @ @indes.ec W®@Indes_ec1 @ @Indes1

iNos especializamos en floricultura y
aportamos a su sostenibilidad!

5 DEJUNIO

INDES

Flericuurs - Innovecion - Deseeral

Dia Mundial del
Medio Ambiente

@ Buena gestidn nxlil::dl::
de residuos. ’ de material.

' .
Enciende la luz
solo cuande Opta por energias ”
sea necesario. renovables.

Optimiza el ’
o consumo de agua. Tl‘anspa!beymowli;::;: .

T A oneves  EEER
Somos miembros: * (@& PactoGlobal & G b rshrowo
\0’4 Red Ecuador ""“ “"' SOSTINIBLE @

Si cuidas del P!anetd, el Planeta cuida de ti

S,
Somos miembros: @ OBJETIVE S Sssanaie

Rext Ecuador
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VI.

ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las organizaciones deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,

incluidas extorsion y soborno”.

COMPROMISO

Promover en todos los ambitos del trabajo de INDES la prevencién y erradicar la
corrupcion en todas sus formas.

Capacitar a clientes de INDES en certificaciones que estén ligadas a la prevencion
de la corrupcién y el soborno.

SISTEMAS
Se cred una politica interna en INDES relacionada a la lucha en contra de la
corrupcion y todas sus formas.

Acuerdos de confidencialidad de informacién con colaboradores y clientes de
INDES.

ACTIVIDADES
Capacitacion a colaboradores de INDES en temas relacionados a la lucha contra

la corrupcion.

Inclusion en contratos de colaboradores aspectos ligados al principio 10 de Pacto
Global.

Firma de acuerdos de confidencialidad.

Mapeo de cargos criticos en INDES.

INDICADORES
1 politica interna relacionada a aspectos de Anticorrupcion.

Post comunicacionales relacionados al principio 10.
100% de colaboradores firman acuerdos de confidencialidad de informacién.

18
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. OBIETIVO
Objetivo 5

Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeresy las nifias.

2. META

Fortalecer acciones que contribuyan a prevenir y erradicar la violencia de la mujer en
todas sus formasy expresiones, tanto a nivel laboral como a nivel familiary comunitario.

Promover la implementaciéon del Protocolo de Prevencion y Atencion de casos de
Discriminacidn, Acoso Laboral, y toda forma de Violencia contra la Mujer en los Espacios
de Trabajo en INDES, clientes y grupos.

3. ACTIVIDAD

- Difusién y fortalecimiento de la Campafia Mujeres Libres de Violencia.

- Socializacion de la implementacion del Protocolo de Prevencion y Atencion de casos
de Discriminacién, Acoso Laboral, y toda forma de Violencia contra la Mujer en los
Espacios de Trabajo de INDES y nuestros clientes.

- Prevencién

- Rutas de atencioén.

- Buzdn de quejas

- Reparaciony Sancion

- Socializacién a clientes, socios y empresas aliadas la importancia de la prevencién y
eliminacion de la Violencia contra la Mujer, a través de post informativos, videos,
comunicados, etc.

- Talleres de sensibilizacién sobre la Eliminacion de Violencia contra la Mujer.

- Participacién activa el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, en el contexto de la campaia que promueve ONU
Mujeres.

- Elaboracion de una politica interna en temas de prevencién de violencia.

4. INDICADORES

- 1 campafa de Prevencion y Eliminacién de la Violencia en Contra de lasMujeres.

- 100% Replicarla Campafia Mujeres Libres de Violencia con otras empresas.

- Fortalecimiento de acciones que promuevan la prevencién y eliminacién de la
violencia contrala mujer en espacios Gerenciales y de toma de decisiones que
posibilite resultados de mayor impacto.

- Estructura y desarrollo de una campafia “Espacios Libres de Violencia”.

- Sistematizacion de los resultados de la politica interna de Prevencion de violencia.

- Concluir la implementacién del Protocolo de Prevencién y Atencion de casos de
Discriminacién, Acoso laboral y toda forma de Violencia en los espacios de trabajo.

20
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100% de post comunicacionales programados, difundidos, entre clientes,aliados,
etc.
1 politica interna en temas de prevencién de violencia.

60% de la implementacién del Protocolo de Prevenciéon y Atencidn de casos de
Discriminacion, Acoso laboral y toda forma de Violencia en los espacios detrabajo.
100% de capacitaciones ejecutadas a personal de RRHH y supervisores sobre
prevencion de violencia.

1 actividad ejecutada con hijos de colaboradores en el que se aborda temas de
prevencion de violencia.

5. ACCIONES FUTURAS A IMPLEMENTAR
Fortalecer las Campafia Mujeres Libres de Violencia con mas empresas.
Fortalecimiento de acciones que promuevan la prevencién y eliminacion de la
violencia contra la mujer en espacios de Mandos Medios que tienen relacion directa
con colaboradoras.

Concluir la implementacién del Protocolo de Prevencién y Atencion de casos de
Discriminacion, Acoso laboral y toda forma de Violencia en los espacios detrabajo.

ANEXOS

Dia internacional
de la eliminacion
de la violencia contra

deNnoOV. la mujer

Queremos un
mundo libre de
. violencia de género

— . uém @ o MIDES
Reconoce el tipo de violencia
Y

Psicologica

o

o

Econdmica

#Floreslibresdeviolencia LI 21
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~ #MujerFloreceSinViolencia
ViolenciaNoSeJustifica

ol

| ,%M
S
mll Flurfﬁu tores
Me SUmo para pener fin a la gl g
violencia contra las mujeres
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OBJETIVO 10: REDUCCION DE DESIGUALDADES

- El principal compromiso de INDES es lograr que las empresas con lasque trabajamos
aseguren empleo de calidad y buen ambiente de trabajo.
- Fortalecer la gestién de INDES con nuestros clientes poniendo énfasis en:

Contratacion de personal en base a la normativa vigente.
Promover el uso adecuado de procedimientos para garantizar una buena
induccion.

o Fortalecer las competencias técnicas y humanas para un mejor desempeno
laboral.

o Promover Evaluaciones de Desempefio para los colaboradores, con la
finalidad de garantizar un adecuado desempeiio laboral y garantizar su
estabilidad laboral.

o Promover el uso de procedimientos y manuales que aporten a la eficiencia y
productividad de los colaboradores y las empresas.

o Promover la realizacién anual de evaluaciones de clima laboral.

- INDES, aporta a la prevencién y erradicacion del Trabajo Infantil.
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Compromisos

INDES, promueve y respeta los principios y objetivos establecidos
en los diferentes mecanismos de cumplimiento normativo y ético
respecto a la prevencion y eliminacion de la violencia contra la
mujer en todas sus manifestaciones.

Ejecutar iniciativas que sensibilicen y comprometan a actores
estratégicos de los grupos de interés de INDES.

Desarrollar mecanismos de vigilancia para el cumplimiento de los

diferentes objetivos e indicadores planteados.
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